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AMAG:

Bu el kitabi Koruma Sirketler Grubu (Koruma Klor Alkali San. Ve Tic. A.S., Koruma Temizlik A.S. ve Izmit
Sakarya Nakliyat Kimya Petrol San. Tic. Ltd. Sti.) calisanlarinin bilmesi gereken 6nemli politikalar,
standartlari ve kurallari icermektedir.

iS ETIGI KURALLARI TALIMATI

e Calisanlarin sirket etik kurallarina uygun hareket etmelerinde yén goéstermek,

e Sirketin Etik Standartlari'nin musteriler, tedarikgiler ve sirket disindaki kigiler tarafindan
benimsenmesini

saglamak igin hazirlanmistir.

El kitabi icinde gecen, “Koruma Sirketler Grubu” Koruma Klor Alkali San. Ve Tic. A.S., Koruma Temizlik
A.S. ve Izmit Sakarya Nakliyat Kimya Petrol San. Tic. Ltd. Sti. sirketlerini ifade etmektedir.
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L. IS ETIGI KURALLARI

1. Dogruluk

Tum is slreglerimizde ve iligkilerimizde dogruluk ve duristlik oncelikli dederlerimizdir. Calisanlarla ve
tim paydaslarimizla iliskilerimizde dogruluk ve duristliikle hareket ederiz.

2. Gizlilik
Gizli ve 6zel bilgiler; Koruma Sirketler Grubu'na ait rekabet agisindan dezavantaj yaratabilecek bilgileri,
ticari sirlari, henliz kamuya agiklanmamis mali ve diger bilgileri, personel 6zliik haklarina ait bilgileri ve
tglincl sahislarla akdedilen "gizlilik anlasmalar" gergevesindeki bilgileri kapsar.

Koruma Sirketler Grubu calisanlari olarak; misterilerimizin, calisanlarimizin ve galistigimiz diger ilgili kisi
ve kuruluglarin gizliliklerine ve 6zel bilgilerinin korunmasina 6zen gosteririz. Koruma Sirketler Grubu
calisanlari olarak, Koruma Sirketler Grubu'nun faaliyetlerine iliskin gizli bilgileri korur, bu bilgileri sadece
Koruma Sirketler Grubu amaglan dogrultusunda kullanir ve sadece belirlenen yetkiler dahilinde ilgili
taraflarla paylasiriz.

Koruma Sirketler Grubu’ na ait her tirli gizli bilginin iceriden sizdirilmasi suretiyle, herhangi bir ticari
menfaat elde edilmesi (iceriden bilenlerin ticareti) kesinlikle kabul edilemez. Sirketimizden ayrilirken de
g6revlerimiz nedeniyle haiz oldugumuz gizli bilgi ve belgeler ile proje, yonetmelik, vb. galismalari disari
cikarmayiz.
3. Menfaat Catismasi

Koruma Sirketler Grubu galisanlari olarak, potansiyel ya da gergek gikar catismasini kapsayacak iligkiler
ve durumlardan uzak durmayl amaglariz. Mevcut goérevlerimizden yararlanarak; sahsen, ailemiz veya
yakinlarimizin vasitasi ile is miinasebetinde bulundugumuz kisi ve kuruluslardan kisisel gikar saglamayiz.

Koruma Sirketler Grubu galisanlari olarak, sirketin glictinii ve/veya adini, kimligini, kisisel fayda saglamak
amaciyla kullanmaktan kaginiriz.

4. Sorumluluklarimiz
Yasal sorumluluklarimizin yani sira; miusterilerimize, c¢alisanlara, hissedarlarimiza, tedarikgi ve is
ortaklarimiza, rakiplerimize, topluma, sahislara ve Koruma Sirketler Grubu adina karsl asadida siralanan
sorumluluklarimizi yerine getirmeye 6zen gdsteririz.

4.1. Yasal Sorumluluklarimiz

Yurtici ve yurtdisinda mevcut tiim faaliyet ve islemlerimizi yerel yasalar ve milletlerarasi
hukuk cercevesinde yuratir, yasal dizenleyici kurum ve kuruluslara dogru, tam ve
anlasilabilir bilgileri zamaninda sunariz.

Tim faaliyet ve islemlerimizi yiritirken, her tirld kamu kurum ve kurulusu, idari qu5um

sivil toplum &rgitli ve siyasi partilere herhangi bir menfa_ ,j&kleﬂhsrqtmaksmp esit

mesafede yer alir ve bu sorumluluk bilinci ile yakafTalukler LZ yﬂr '? \ AN
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4.2, Miisterilerimize Karsi Sorumluluklarim |

Misteri memnuniyeti odakli, musterilerimizin ihtiyag ve taleplerme en kisa zamanda, en
dogru sekilde cevap veren proaktif bir anlayisla galisiriz. Hizmetlerimizi, zamaninda ve s6z
verdigimiz kosullarda sunar; musterilerimize saygi, onur, adalet, esitlik ve nezaket kurallari
cergevesinde yaklasiriz.

4.3. Calisanlarimiza Karsi Sorumluluklarimiz

Calisanlarin 6zliik haklarinin tam ve dogru bicimde kullaniimasini saglariz. Calisanlara diiriist
ve adil- yaklasir, ayrimci olmayan, givenli ve saglikh bir calisma ortami taahhlt ederiz.
Calisanlarimizin bireysel gelisimi igin gerekli gabay! gosterir, sosyal sorumluluk bilinciyle yer
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I1.

alacaklari uygun sosyal ve toplumsal faaliyetlere gonilli olmalari konusunda da destekleriz.
Calisanlar her tarla bildirimlerini ve sikayetlerini koruma@koruma.com.tr ve
ik@koruma.com.tr adreslerinden mail yoluyla bildirebilirler. Ilgili yerlerde asili olan
Iyilestirme ve Oneri Kutularina iyilestirme ve énerilerini bildirebilirler.

4.4. Tedarikci / Is Ortaklarimiza Karsi Sorumluluklarimiz

Iyi bir musteriden beklendigi sekilde adil ve saygili davranir, yikimlultklerimizi zamaninda
yerine getirmek icin gerekli 6zeni gosteririz. Is yaptidimiz kisi ve kuruluglar ile is
ortaklarimizin gizli bilgilerini 6zenle koruruz.

4.5. Rakiplerimize Karsi Sorumluluklarimiz

Etkin bir sekilde, sadece yasal ve etik olan alanlarda rekabet eder, haksiz rekabetten kaginiriz.
Toplum olarak hedefledigimiz rekabetgi yapinin saglanmasina yénelik calismalari destekleriz.

4.6. Cevre, Toplum ve insanliga Karsi Sorumluluklarimiz

Koruma Sirketler Grubu cevreye karsi duyarl hareket ettiginin tim paydaslari, galisanlar,
musterileri ve toplum tarafindan bilinmesini saglar.

Koruma Sirketler Grubu uygulamalarini teknoloji ve glvenlik, saglik ve gevre alanlarindaki
yeni anlayislarin 1siginda surekli iyilestirir. Bu gelismelerin devamh ve olgllebilir olarak tiim
sirketlerinde uygulanabilirligini saglamak igin diizenli galisir.

Demokrasinin, insan haklarinin, ve gevrenin korunmasi; egitim ve hayir isleri, bizim igin gok
6nemlidir.

Sivil toplum 6érgitlerinde, kamu yararina olan hizmetlerde, bu konularda uygun faaliyetlerde
rol almaya calisiniz. Riisvet veya maksadi asan bedelde hediye vb. Griin ve hizmetler vermeyiz
ve kabul etmeyiz.

4.7. Koruma Sirketler Grubu Adina Karsi Sorumluluklarimiz

Hizmetlerimizi Sirket politikalari, profesyonel standartlar, verdigimiz taahhitler ve etik
kurallar gercevesinde sunar, yikimlilGklerimizi yerine getirmek igin gerekli 6zeni gésteririz.

Dogruluk kriterlerine uyan mdusteriler, is ortaklari ve elemanlar ile galismayi ama,glarlz
Toplum ahlakini zedeleyen, gcevreye ve toplum sagligina zarar verenlerle gahsmaylz

- @\jﬁi vi @}‘éf u

ETIK KURALLARI DESTEKLEYEN POLITfKALAR
1. ISIG-Cevre

Koruma Sirketler Grubu galisanlarinin is givenligi ve saghdini ana bir deder olarak kabul eder.
Ayrica, glivenli bir isyeri sunmak (zere genis kapsamli yerel ve ulusal yasalar da vardir. Sirket, bu
yasalari titizlikle uygulamaktadir. Is giivenligi yasalarinin 6grenilmesi ve dogru sekilde uygulanmasi
icin kapsaml ve siirekli egitim ile dlizenli denetimler uygulanir.

Cevre yasalari, Koruma Sirketler Grubu faaliyetlerininin hemen her yéni agisindan etkilidir. Ozellikle
havaya, toprada, ya da suya yapilan madde salimlari konusundaki yasalar faaliyetlerimizi etkiler.
Cevre saghidi igin, stirekli yapilan kapsaml calisan editimi programlari ve gevre performansina
ybnelik etkin denetimler Koruma Sirketler Grubu tarafindan titizlikle uygulanir.
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KORUMA KLOR ALKALI SAN. VE TicC. A.S
CEVRE VE IS SAGLIGI GUVENLiIGI POLITIKASI

e Yoénetimimiz tarafindan, calisanlarimizin da katilimiyla Cevre ve iSG politikasina uyumlu hedefler
koymayi, bu hedeflere ulasmak icin aksiyonlar olusturmayi ve gereken kaynadi saglamayi,

e Cevre ISG ile ilgili tim yasa ve ydnetmelikleri takip ederek gereklerini yerine getirmek,

e Tum faaliyetlerimizde, kirliligi kaynadinda en aza indirgeyip geri kazanimi saglamak,

e Cevre ve ISG etkilerini-risklerini kontrol altinda tutacak uygun kaynak ve teknolojileri kullanmak,
e Cevre ISG Yénetim Sistemimizi siirekli iyilestirmek,

e Cevre ve ISG duyarlihd konusunda tiim cahsanlarimizin editimi yani sira tedarikgilerimizin, alt

isverenlerin, ziyaretgilerin ve yerel toplumun bilinglendirilmesine katkida bulunmak,

e Dodal kaynak tliketimini kontrol altinda tutarak, gevreye etkisi en az olan dogal kaynaklara
yonelmek.

e Calismalarin bir gostergesi olarak kaza siklik ve adirlik oranlari izlenerek her yil bir énceki yila
oranla disuk dederlere ulasarak, cevre, is kazalari ve meslek hastaliklari sonucu is guci
kayiplarini azaltmak,

e Diizeltici faaliyetlerde bulunarak is kazalarini, meslek hastaliklarini ve gevre kazalarini en aza

indirmeyi, cevre ve ISG performansini artirmayi ve kaynak israfini 6nlemek,

e Paydaslarimiz, tedarikgilerimiz, taseronlarimiz ve tim cgalisanlarimizia |sb|rI|g| lgmde kar§I|Ik|I

yararlar dogrultusunda calismalarimizi stirdirmek.

\ﬂ]m% N 1~ mwj\ ‘

iR e dilmesi—muhtemel

e Orman koruma gerekliligi olarak ormansizlastirma q:
malzemelerin tedarikinden kacinmak ve sirdirilebilir kaynaklardan temin edilen Urinler Uretmeyi
taahhiit etmek, Artan kaynak kithdini ele almak icin ormanlarin iyilestiriimesini destekleyerek

orman olusturmaya yardimci olmak,

e Tesis arazi kullanimi veya diger ihtiyaglar halinde devlet ve vyasalar izin verse bile
ormansizlastirma yapmamak, milk ve arazilerin yatirnmi igin ormansizlastirmaya ve haksiz yere

toprak elde etmeye karsi olmak.
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Uygulama Prensipleri
(a)

(b)

(©)

(d)

Koruma Sirketler Grubu, tesislerinin glivenli bir sekilde isletilmesi, gevrenin, calisanlarinin,
misterilerinin ve is yaptigi toplumun iyelerinin korunmasi icin ISIG-CS ile ilgili en yiiksek
standartlara uyar. Koruma Sirketler Grubu is glvenligi, saglik ve gevre konularini tim
faaliyetlerinin ayrilmaz bir pargasi haline getirmek ve bu alanlarda kamunun artan
beklentilerini karsilamak icin siirekli caba gdésterir.

Koruma Sirketler Grubu tim yaralanmalarin, mesleki hastaliklarin ve is veya gevreyle ilgili
kazalarin 6nlenebilir olduguna inanmaktadir; hedefimiz bunlarin hic meydana gelmemesidir.
Koruma Sirketler Grubu, galisanlar igin is disinda da givenli davraniglara énem verilmesini
tesvik eder. Koruma Sirketler Grubu insa etmeyi planladigi her yeni tesisin gevre lGizerindeki
etkisini dederlendirir. Koruma Sirketler Grubu acil durumlar igin hazirlikli olacak ve yerel
toplumlarin acil durumlara hazirhikhdir.

Koruma Sirketler Grubu malzemeleri yeniden kullanilip geri dénistlrirerek aritma veya
bertaraf etme gereksinimini minimuma indirgemeyi ve dogal kaynaklari korumay: hedefler.
Atiklar ortaya ciktiginda glivenli ve sorumlu bir sekilde ele alinip bertaraf edilmeleri igin
gerekli caba gosterilir. Koruma Sirketler Grubu emisyon &élgiimlerinde yasal gereklilikler ve
yukimlaltklerin disina ¢ikmamay! hedefler, bu alanda da saglik veya cevreye oncelik
verecektir.

Koruma Sirketler Grubu kémir, petrol, dodalgaz, su, minerallerin ve diger dogal kaynaklarin
en etkin sekilde kullaniimasini amaglar.

Koruma Sirketler Grubun' da uygulanan ISIG-Cevre konusunda ayrintili bilgi icin liitfen Koruma
Sirketler Grubu Is Sagligi ve Givenligi El Kitabina basvurunuz.

2.1.

Calisanlar

Adil Calisma Ortami Politikasi

Koruma Sirketler Grubu, calisanlar igin adil bir galisma ortaminin olusturulmasini ve
sirdiiriilmesini en énemli énceliklerinden biri olarak kabul etmektedir. ilgili tim yasa ve
dizenlemelerle uyumlu, adil, galisana saygili, saglikli ve giivenli bir galisma ortaminin
olusturulmasi ile cgalisanlarin basarisinin, gelisiminin  ve baglihginin  artiriimasi
hedeflenmektedir.

Koruma Sirketler Grubu esit firsatlar sunan bir igverendir ve yas, Irk, inang, ten rengi,
cinsiyet, dil, uyruk, medeni durum, cinsel egilim, kidemlilik, siyasi géris, askerlik durumu,
gercek veya algilanan engellilik veya ozurlalik, din veya yasal olarak korunan diger
ozellikler bazinda herhangi bir ayrim yapmaz. Bu politika, |se alma yerles irme,-tefi, is
akdinin sonlandirilmasi, isten gikarma, geri gagirm; i \/ [bg,r rm gibi,
ancak bunlarla sinirh kalmayan tim istihdam sar1 £ o m jal /‘li}[\l:dh“ it bi

gf
taciz sekli Koruma Sirketler Grubu tarafindan hos (‘-‘Lédktf ”Bu fu,r aynmcﬁrklarm
hepsi yasalara aykiridir Koruma Sirketler Grubu 'n ‘waetklmm%l’?mda yer alanlarin bu tar
davraniglar sergilemeleri yasaktir. Adil Calisma Ortami Politikasinin ihlal edildiginden
suphelenen Kkisilerin konuyu kendi midirlerine, yodnetimin bir (yesine veya Disiplin
Kurulu'na ivedilikle bildirmeleri gerekir.

Asadidaki uygulama esaslari, Koruma Sirketler Grubu 'nda adil bir galisma ortaminin
olusturulmasi ve sirdiridlmesine iliskin temel ilkeleri belirlemektedir.

Uygulama Prensipleri:

Koruma Sirketler Grubu uygulamalari istihdam ve calisma hayati ile ilgili olarak

yurirliukteki tim ilgili yasa ve diizenlemelere uyumludur. Koruma Sirketler Grubu galisanlari da kendi
faaliyetleri kapsaminda tim yasal gereklilikleri yerine getirir ve yasal diizenlemelere uygun davranir.
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Koruma Sirketler Grubu Insan Kaynaklari politikalari ve uygulamalar ise alma,
yerlestirme, terfi-transfer-rotasyon, is akdinin feshi, isten gikarma, geri cagirma, transfer, izin, lcret, ek
0deme, sosyal haklar ve egitim gibi ancak bunlarla sinirli kalmayan istihdamla ilgili tim uygulamalarin
ayrimcilik yapilmadan yuaratilmesini saglar.

Koruma Sirketler Grubu her tirli zorlama ve zorunlu calisma sekillerinin bertaraf
edilmesi ve cocuk isciliginin etkin bir sekilde kaldiriimasi icin caba géstermektedir.

2.2. Gizlilik ve Calisan Bilgilerinin Gizliligi
Calisanlarin 6zel yasamlarina ve sahsi alanlarina saygi gésterilir. Calisanlarin is yerinde veya is
amaciyla bulunduklari ortamlarda gizlilik haklarinin ihldl edilmesi yasalara ve etik kurallara
aykiridir; ve Koruma Sirketler Grubu bu sugu higbir sekilde hos gérmeyecektir.

Calisanlarin bilgisayar, e-posta ve internet kullanimina iliskin gizlilik haklarina saygi gosterilir 6te
yandan Is Etigi Kurallar' nin ihlali séz konusu oldugunda calisanlarin elektronik iletisimi kontrol
edilebilir. Sirket bilgisayarlari is amagl kullanilmalidir; calisanlarin sirket bilgisayarlarini, sesli ve
elektronik posta hesaplarini kullanimlarinda gizlilik beklentileri olmamalidir.

Uygulama Prensipleri

Yasal olarak kaydedilmis olmalari durumunda bile, sahsi bilgileri yasadisi bir sekilde
vermek / dagitmak / almak yasaktir.

Is iliskisinin temelini ve devamhhgini saglayan personele iliskin sahsi bilgiler kendi
amac veya baglamlari disinda kullanilamaz veya ilgili kisinin onayi olmadan {glincl sahislarla
paylasilamaz.

(c) Tim calisanlarin 6zel ve aile hayatlarina saygi gésterilir.

2.3. Saygili, Tacizin olmadig: bir isyeri

Koruma Sirketler Grubu 'nda isbirligini tesvik etmek lizere olumlu ve uyumlu bir galisma ortami
olusturulmustur.

Koruma Sirketler Grubu islerinin vyiritiilmesinde galisanlar bireylerin haklarina ve kiltirel
farkhliklarina saygi géstermelidir.

Tum calisanlarin, yoéneticilerin ve sirket calisani olmayan kisilerin herhangi bir taciz seklini
gergeklestirmesi yasaktir.

Clnsel taciz de bir ayrimcilik 5€k|l olup yasalara ayk|r1d|r Daha gems b|r tammlgﬁ/cmsektacnz

davraniglari kapsar.

Uygulama Prensipleri:
Yasalara aykiri taciz sézlii veya s6zli olmayan davranlslan iceren bircok farkli sekilde
gergeklestirilebilir. Bu tir davranislar kesinlikle yasaktir.
Bir calisanin irki, cinsiyeti, uyrugu, yast, dini veya engelliligi ya da korunan 6zellik kategorisindeki
diger herhangi bir 6zellikle baglantili sézli veya yazili taciz.
Bir kisinin irki, cinsiyeti, uyrudu, dini veya engelliligi ya da korunan 6zellik kategorisindeki
diger herhangi bir 6zelligine dayanarak onun vicudu, gortintisii veya yasam tarzi hakkindaki goérisler.
Kars! tarafgca istenmeyen herhangi bir cinsel yaklasim, mazur gérilemeyecek fiziksel temas,
teklif veya dokunma. Karsi tarafga istenmeyen cinsel davranis olarak algillanan kétu niyetle bakmak.
Isyerinde, irk, cinsiyet, uyruk, din veya engellilik ya da korunan ézellik kategorisindeki diger
herhangi bir 6zellikle ilgili aleni veya mistehcen grafik, karikatiri, resim, fotograf veya nesne géstermek
veya sergilemek.

Calisanin dini veya cinsel davraniglar ve istihdam durumu, terfi potansiyeli, maas durumu
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veya istihdamla ilgili diger eylemler arasinda bir baglanti oldugunu ima etmek.
Sézlu, fiziksel veya gevresel olan taciz veya ayrimcilik kabul edilmez ve miisamaha edilemez.

Bir ihlal yoneticinin dikkatine sunuldugunda, kendisi bunu hemen Disiplin Kurulu'na
rapor edecektir. Mimkiin oldugu derecede, sikayette bulunan veya sikayette adi gecen kisilerin gizliligi
korunacaktir. Ancak, Koruma Sirketler Grubu taciz suglamalarini arastirma sorumlulugunu tasimaktadir;
bu tir arastirmalarin kapsamina suglanan kisi ve/veya taniklarla goériismeler dahil olabilir.

Koruma Sirketler Grubu 'nun tacize karsi politikasina uymayan calisanlar isten
cikarilmaya kadar varabilecek disiplin cezasina tabi olacaktir. Ayrimcilik performans dederlendirmesinin
dismesine, ucret kaybina (ikramiye hakkinin kaybi dahil), licretsiz gegici uzaklastirma veya isten
cikarilmaya neden olabilir. Bir taciz eylemini gerceklestirdigi tespit edilen ve sirket galisani olmayan bir
kisi Koruma Sirketler Grubu 'nun binalarindan cikarilabilir ve Koruma Sirketler Grubu, sirket galisani
olmayan kisi ile Koruma Sirketler Grubu arasindaki iliskiyi feshetmeye karar verebilir.

3. Sirket Varhiklari
3.1. Koruma Sirketler Grubu Kaynaklarinin Kullanilmasi
Koruma Sirketler Grubu adina kaynaklar kullanilirken, herseyden o6nce Koruma Sirketler
Grubu 'nun menfaati dikkate alinacaktir. Koruma Sirketler Grubu 'nun varliklari, kaynaklar ve
personeli, Koruma Sirketler Grubu 'nun cgikarlari korunmadigi ve garanti altina alinmadigi
surece, Sirket disinda baska taraflarca kullaniimayacaktir. Personelin tamami "tim
kaynaklarin etkin kullanimi" ilkesine uyacaktir.

Kaynaklarin Sirket gikarlari uyarinca kullanimi zamanin da dogru bir sekilde kullaniimasini
gerektirir. Koruma Sirketler Grubu calisanlari galisma saatlerinde zamanlarini etkin bir sekilde
kullanir ve zamanlarini sahsi isleri igin harcamazlar. Yéneticiler sahsi islerini galisanlarina
yaptirmayacaktir.

Calisanlar gorusiilmesi gereken ziyaretgilerle toplantilarini ve goériismelerini ziyaret konusuna
uygun olarak ve is akisini bozmayacak makul bir zaman igerisinde gergeklestirmelidir.

3.2. Koruma Sirketler Grubu 'nun Varhklarinin Korunmasi

Bilgi, Koruma Sirketler Grubu 'nun kendi hedeflerini gerceklestirmesinde kullanacagi en 6nemli
varhklardan biridir.

Asadidaki belirtilen uygulamaya iliskin kurallar Koruma Sirketler Grubu igin gizli bilgilerin tanimini
yapmakta ve galisanlarin gizli bilgilere iliskin benimsemesi gereken |Ikeler| olusturmaktadire—— -
Uygulama Prensipleri \

[KONTROL

‘l\-q..

Gizli bilgiler bunlarla sinirli olmamak tizere, sunlardir;

Markalar ve Koruma Sirketler Grubu 'na ait personel tarafindan kodlanan, bulunan, gelistirilen, ya

da uygulanan veritabanlari, her tirli yenilikgilik, siireg, duyurulmamis (rinler, arastirma

sonuglarinin incelenmesi, rekldmlar, Griin ambalaj ve etiketleri, planlar (pazarlama, urin, teknik),

is stratejileri, stratejik ortakliklar, bekleme asamasindaki sézlesmeler ve ortakliklarla ilgili bilgiler,

finansal bilgiler, personel bilgileri, misteri listeleri, UGrin tasarimlari, teknik bilgiler,

spesifikasyonlar, potansiyel ya da gergek misterilerin kimligi, tedarikciler hakkinda bilgiler ve

yazili, grafik, ya da makinede okunabilir haliyle her tirli benzer bilgiler.

Gizli bilgilerle ilgili ilkeler agagida belirtilmistir:

(a) Gizli bilgiler gerekli yetki alinmadan Sirket'te galismayan hi¢c kimseye veya isi ile ilgisi olmayan
hi¢ kimseye aciklanamaz.

(b) Gizli bilgiler degistiriiemez, kopya edilemez, ya da imha edilemez. Onlan korumak, saklamak
ve muhafaza etmek icin gereken énlemler alinir.

(c) Gizli dosyalar Koruma Sirketler Grubu 'na ait mekanlardan cikartilamaz. Ofisten gikartiimasi
gereken gizli belgeler igin sorumlu kisinin ya da st yénetimin onayr alinmalidir.

(d) Parolalar, kullanici sifreleri ve Sirket bilgilerine ulagmak igin kullanilan benzer tanimlama
bilgileri gizli tutulur ve yetkili kullanicilar disinda kimseye aciklanmaz.
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(e) Sirkete ait gizli bilgiler yemekhanelerde, kafeteryalarda, asansorlerde, ulasim servislerinde
veya benzer kamuya acik yerlerde tartisiimamalidir.

(f) Koruma Sirketler Grubu 'nun gikarlan agisindan sirket bilgilerinin Gglinci sahis kisi ve/veya
kuruluslarla paylasilmasi s6z konusuysa, gizli bilgiler agiklanmadan 6nce bir gizlilik anlasmasi
imzalanmali veya karsi taraftan yazili bir gizlilik taahhidi alinmalidir.

(g) Ucretler/maaslar, ek gelirler ve Sirketin politikasini yansitan, kisilere &zel benzer personel
bilgileri gizlidir ve yetkili kisilerden baskasina aciklanamaz. Personelle ilgili bilgiler kisiye 6zel
sekilde iletilir.

Ozel bilgiler de dahil Sirket varliklarinin gerekli bicimde korunmasi ve kullanimi her calisanin temel

sorumlulugudur.

4. 1Is Ortaklan

4.1. Hediye Verme ve Alma Politikasi

Koruma Sirketler Grubu calisanlari kendileri veya baskalar igin, tarafsizliklarini, kararlarini ve
davraniglarini etkileyebilecek hediye, kazang, yardim veya agirlamalarini istemekten veya kabul
etmekten; ve Uclinct taraf kisi ya da kuruluslara Ggilinct taraflarin tarafsizhigini, kararlarini ve
davraniglarini etkilemek amacl algilanabilecek béylesi hediye, kazang, yardim veya adirlama teklif
etmekten kaginacaklardir.

Uygulama Prensipleri:
Riigvet ve/veya komisyon verilmesi, alinmasi veya énerilmesi higbir kosul altinda kabul edilemez.
4.2. Komisyonlar, Indirimler, Iskontolar

Satisa bagh komisyonlar, iskontolar, indirimler krediler ve tahsisatlar geleneksel ticari tegvikler
olmakla birlikte, yasadisl ya da etik olmayan 6édemelerden kaginmak ve gesitli déviz kontrollerine
ve vergi mevzuatina uymak igin ézen gésterilmelidir. Bu tur ticari tesvik 6demeleri deder olarak
makul, tamamen gerekgeli, diizgiin belgelenmis ve orijinal satis anlagmasinin yapildigi ya da
faturanin kesildigi tlizel kisilige verilmis olmalidir.

4.3. Cikar Catismalar l'"“‘f

4aly % Lei z.«!b ' ‘[“ < N
Koruma Sirketler Grubu calisanlarinin kendi kigisel gikarl "% rli< Qiemaﬂ’értr"'arasmda gergek
veya olasi gatismalar icerecek durum ve iliskilerden kaginm mmmektedlr Calisanlar Koruma
Sirketler Grubu kaynaklarini, ismini, kimligini ve giciinl kisisel yararlarn igin kullanmaktan, ya da
sirketin itibarina ve imajina olumsuz etkisi olabilecek durumlardan kaginmanin sorumluluéunu
Oncelikle yuklenmelidirler.

Uygulama Prensipleri:

(a) Cikar Catismasi Yaratabilecek Faaliyetlerde Bulunmak

Calisanlar aile Uyeleri, arkadaglari, ya da uglincli sahislarla, onlara karsilikli ya da tek tarafl
yarar sadlayan bir is iliskisine hicbir sekilde girmeyeceklerdir. Istisnai durumlarda Sirketin
Yoénetim Kurulu Baskani'nin bilgisi ve onayi gerekmektedir.

Calisanlar igeriden bilgi alarak ticaret yapmaktan kazang saglayamaz ve baskalarina da
bunu yapma olanagini vermezler.

Calisanlarin dogrudan ya da dolayh olarak bir isletme yonetmemeleri ve is saatlerinde ya
da disinda, Ucret veya benzer bir kazang karsihdinda, bir kisi ve/veya kurulus igin
galismamalar esastir. Ancak, galisanlarin mesai saatleri disinda bir bagka kisi (aile ferdi,
dost, diger lglincli sahislar) ve/veya kurum igin (icret veya benzer bir menfaat karsiligi
caligmalari;
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i. Sirkette surdirdikleri gérev ve diger Koruma Sirketler Grubu sirketleri uygulamalari ile
¢ikar catismasi yaratmamasi,

ii. Diger is etigi kurallari ve bu kurallari destekleyen politikalar ile uyumsuzluk yaratmamasi,
iii. Sirketteki gbrevlerini stirdlrmelerini olumsuz yénde etkilememesi,
kosullari ile mimkdndur.

Calisanlar Sirket fonlarindan, mallarindan veya hizmetlerinden yerli veya yabanci herhangi bir politik parti
ya da komiteye, veya ulusal, eyalet, yerel, ya da yabanci herhangi bir hitkkiimetin herhangi bir makaminin
sahibine ya da adayina herhangi bir katkida bulunmayacaklardir.

(b) Sirketin Ticari iliskilerinin Bulundugu Diger Kisi ve/veya Kuruluslarla Iliskiler

Sirket musterileriyle, yuklenicilerle, ya da tedarikgilerle ve Sirketin ticari iliski iginde
bulundugu diger kisi ve/veya kuruluslarla 6zel is iliskileri kurulamaz ve bunlardan kisisel
bor¢ ve/veya mallar/hizmetler alinamaz. Sirketin ticari iligki icinde bulundugu baska kisi
ve/veya kuruluslara nakit para ve/veya mallar/hizmetler seklinde kisisel borg verilemez.

(c) Medyayla Iliskiler

Herhangi bir medya kurulusuna beyanda bulunmak veya sOylesi yapmak, seminerlere,
konferanslara, vs. konusmaci olarak katilmak igin Sirketin Ust yonetiminin izni gereklidir.
Boylesi etkinliklerden higbir kisisel kazang saglanmaz.

II1. CALISANLARIN SORUMLULUKLARI

Koruma Sirketler Grubu ilgili ydonetmelikler, prosedurler, talimatlar, disiplin yonetmeligi vs... etik kurallan
detayli olarak belirlemistir. Bu kurallara uyum tim calisanlarin asli sorumlulugudur. Bu dogrultuda tim
Koruma Sirketler Grubu galisanlarinin;

Her kosulda yasa ve dizenlemelere uygun hareket etme,

Koruma Sirketler Grubu Is Etigi Kurallari'ni okuma, icinde yer alan kural, ilke ve degerleri
bilme, anlama, igsellestirme ve bunlara uygun hareket etme,

Sirket icin gecerli olan genel ve igleri ile ilgili spesifik politika ve prosedurleri, talimatlari vs.
6grenme,

Etik sorusturmalarda Disiplin Kurulu ile igbirligi icinde bulunma, sorusturma ile ilgili bilgileri
gizli tutma sorumlulugu bulunmaktadir.

Bildirimleriniz igin Disiplin Kurulu Gyeleri ile iletisime gegebilirsiniz
Disiplin Kurulu

Disiplin Kurulu Baskani: Mali Isler Direktorii
Uye: Temizlik Grubu Fabrikalar Mudiiri

Uye: Kalite & insan Kaynaklari Madiri

Uye: Is Saghg ve Givenlidi Isci Temsilcisi
Disiplin Kurulu Sekreteri: insan Kaynaklari Sefi

*xxx* Bakiniz Disiplin Kurulu Yonetmeligi

IV. YONETICILERIN SORUMLULUKLARI

Koruma Sirketler Grubu ydéneticilerinin calisanlar icin tanimlamis olan sorumluluklarin 6tesinde,
Koruma Sirketler Grubu etik ¢gergevesinde ek sorumluluklari da bulunmaktadir. Buna gére,
Yoéneticiler;
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Etik kurallari destekleyen bir sirket kiltirinin ve g¢alisma ortaminin olusturulmasini ve
strdirilmesini saglamaktan,

Etik kurallarin uygulanmasina davraniglariyla érnek olmaktan, galisanlarini etik kurallar konusunda
egitmekten,

Etik kurallarla ilgili soru, sikayet ve bildirimlerini iletmeleri konusunda ¢alisanlarini
desteklemekten,

Kendisine danisildiginda yapilmasi gerekenler konusunda yol géstermek, iletilen tim bildirimleri
dikkate almak ve gerekli gordiglinde Disiplin Kurulu'na en kisa slirede iletmekten,

Sorumlulugundaki is sureglerinin etik konularla ilgili riskleri en aza indirecek sekilde
yapilandirilmasini saglamaktan ve etik kurallara uyumu saglamak lizere gerekli yéntem ve yaklasimlar
uygulamaktan sorumludur.

V. DIGER SORUMLULUKLAR

Koruma Sirketler Grubu Ust yonetimi; Koruma Sirketler Grubu Etik Kurallari'nin etkin bir sekilde
uygulanmasindan ve bunun desteklendigi bir kiltiriin olusturulmasindan sorumludurlar.

ihtiyac halinde is Etigi Kurallari ve ilgili her turlii politika Kalite ve Insan Kaynaklari Madarlagu
tarafindan go6zden gecirilip, revize ve dokiimante edilerek Koruma Sirketler Grubu Y&énetim
Kurulu Baskani'nin onayi ile yayinlanir.

VI. ETIK KURALLARA UYUMSUZLUKLARIN COZUMLENMESI

Is Etigi Kurallari'ni ve/veya Sirket politikalarini ve yénetmeliklerini ihlal edenler gerekirse isten
ayrilmalarinin istenmesi derecesine varabilecek cesitli disiplin yaptirrmlarina tabi olacaklardir.
Disiplin yaptirimlari, uygunsuz davranislari ve kurallari bozmaya neden olan fiilleri onaylayan,
yonlendiren veya bu konularda bilgi sahibi olup gerekli bildirimi uygun sekilde yapmayan kisilere
de uygulanacaktir.

1. Disiplin Kurulu Calisma Prensipleri
(i) Sorusturmayir mimkin oldugu kadar gizli kurallar iginde yuratur.

(ii)Sorusturma ile ilgili bilgi, belge ve delili dogrudan dogruya mevcut olan birimden talep
yetkisine sahiptir. Elde ettigi her tlrli bilgi ve belgeyi sorusturma konusu olarak

inceleyebilir.
(iii) Sorusturma siireci bastan itibaren yazilh tutanaga baglanir. Bilgi delil ve belgeler

tutanaga eklenir.
(iv) Sonuca mimkiin olan en kisa sirede ulasilir.
(v) Sonug hakkinda ilgili kisi, boliimler ve mercilere bilgi verilir.

'/; H?ir:a@ 37 @@“&U\Rﬁ
KC UNTI
Hazirlayan: Onaylayan:

Fabrikalar Kalite ve Insan Kaynaklar1 Miidiirii Yonetim Kurulu Bagkani




